Audit, Advisory,
Expertise comptable & Consell




KPMG, CEST .

ADVISORY

Proposer des solutions de
conseils qui répondent aux
enjeux de transformation des
entreprises et institutions

AUDIT

Assurer la fiabilité et la
pertinence de 'information
financiére

EXPERTISE COMPTABLE
& CONSEIL

Accompagner le client a produire
des informations financiéres fiables

.3 ACIVIES
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L’audit, c’est de la rigueur et des process... mais c’est avant tout une relation humaine avec le client !

Instaurer une relation de
confiance

Q
—

Apporter une réelle expertise
technique

X

Emettre une opinion sur les
comptes de |'entreprise

gEl

Offrir un accompagnement et
un suivi personnalisé




Je SU‘S aUE”J[BU( LJUWU( I Je travaille au bureau

et chez mes clients.

Je découvre des
entreprises tres
différentes

Bien
accompagne,
je gagne rapidement
en autonomie

J'al une formation
trés poussée, en plus
de l"'apprentissage
sur le terrain

ul !

J'évolue dans un
cabinet en pleine
expansion, qui
croit en moi




~— [ Audit

Plus de collaborateurs dont

en Audit avec des équipes

organisées par secteurs

d’activités :

CONSUMER MARKET

Biens de consommation

Distribution & Restauration

INFRASTRUCTURE
GOVERNMENT HEALTH

Infrastructure,
Transports & Construction

Santé, Environnement
Gouvernement & Secteur public

Immobilier

FINANCIAL SERVICES

Banque, Assurance

Gestion d’actifs et
Services d’investissement

TECHNOLOGY, MEDIA &
TELECOMMUNICATIONS

Communications &
Télécommunications

Technologie & Internet
Médias
Tourisme & Loisirs



AGVSOTY PMGMonac %

L’Advisory chez KPMG Monaco, c’est :

Risk Consulting

Qui dit changements et
mondialisation dit nouveaux risques !

Management Consulting

Si le monde bouge, évolue et
se transforme, les entreprises
bougent avec lui !

Accounting Advisory Services

Rester agile et s’adapter aux
nouveaux impératifs réglementaires
en matiére de pilotage de la
performance.
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RISK CONSULTING . MANAGEMENT CONSULTING ACCOUNTING ADVISORY
Bank Finance & Finance Strategy & Performance Accounting Advisory
Risk Advisory Services
Strategy .
Financial Restructuring Global Compliance
Customer & Operations Management Services

IT Risk Consultin
< Technology Transformation

Credit & Market Risks People & Change

FS Strategy &
Business Transformation

Définir et conduire des projets de Optimiser les processus de pilotage de la

performance financiére

Adapter I'organisation pour minimiser les risques
opérationnels, financiers et technologiques

transformation et d’amélioration de la
performance
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100 collaborateurs et collaboratrices

QUELS OBJECTIFS ?

Aider le client a produire des
informations financiéres fiables

Améliorer ses performances

Réduire les risques

CHIFFRE CLES

6 partenaires

Plus de 100 employés dont
55 en Expertise Comptable

Des centaines d'entreprise
clientes sur Monaco

KPMG présent dans 145 pays

Contrairement a l'auditeur qui certifie les états financiers et doit étre indépendant, I'expert-
comptable tient la comptabilité et présente les comptes : son role de conseil est trés fort pour le

chef d’entreprise.

QUELLE EVOLUTION ?

Vers un rble de consultant, pour
accompagner les entrepreneurs a
toutes les étapes clés

Des compétences ciblées pour
faciliter les prises de décisions
stratégiques

Digitalisation du métier : la
technologie complémentaire de
I'humain



65 pilers du #No Routine KPMG

D IVE RS ITE D ES » Des clients trés variés, de la start-up
” montante au groupe international
ACTIVITES

» Des missions qui vont vous surprendre
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65 pilers du #No Routine KPMG

L E P LU S G RAN D « KPMG est implanté dans 145 pays
MAI L LAG E D E * Une présence mondiale !
MONACO
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65 pilers du #No Routine KPMG

UN ENGAGEMENT AU ™o
QUOTIDIEN :

* Aupres de la sociéte
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65 pilers du #No Routine KPMG

» Equilibre vie pro / vie perso

U N E QUALITE « Un environnement de travail soigné
D E VI E AU TRAVAI L » Une culture d’entreprise basée sur la

bienveillance
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6 Processus de Recrutement

- N
+ + BE
ENTRETIENS TEST DE PERSONNALITE TEST D'ANGLAIS (TEST TECHNIQUE /
1‘ . + ITALIEN ETUDE DE CAS)
a 2 entretiens Evaluer vos ressources ;
physiques / téléphoniques individuelles et votre Déterminer votre niveau Evaluer vos compétences
dynamique comportementale d’anglais + italien techniques

en situation professionnelle



JUE oldde

QUAND POSTULER ? NOS ENGAGEMENTS :

EMPLOI STAGE ntegratin

immédiate
v . dans nos
Un accueil

: équipes
par vos pairs

Une formation
: . anos
AU[N tout au long de I'année AUUW septembre & mars méthodologies
Du temps

accordé pour
votre rapport de

AU\ASDW tout au long de l'année A[:MSOW septembre a mars stage et vos

examens Des

interventions
Un contact en clientele

EXDemSQ tout au long de I'année EXDB[HSE septembre & mars Vpgiﬂén‘iﬁtfgi‘;

stage
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[aVie chez KPMG
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RESLONS Connectes |

Suivez nos événements Découvrez nos opportunités Une question sur un métier ¢
Campus et l'actualité de KPMG de carriére et postulez Posez-la a nos equipes !

CHOIX DE CARRIERE, MISSIONS AU
QUOTIDIEN, CONSEILS DE CANDIDATURE :
NOS AMBASSADEURS VOUS REPONDENT !

@KPMG-GLD-et-Associés-Monaco

Y%
f In' ¥

@kpmg-monaco

Echangez avec nos collaborateurs

me-contact@kpmg me v

WWW.KPMG.MC #WeArBKPMG

@KPMG_Monaco

KPMG'
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Audit, Advisory,
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