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PRINCIPAUTE DE MONACO Service de I'Emploi

Pour la recherche d’un futur alternant, I'entreprise doit :

- Contacter la Cellule Emploi-Jeunes

- Rédiger une offre d’apprentissage

- Procéder aux entretiens et sélectionner un candidat

- Effectuer un retour sur chaque candidat prioritaire transmis par la Cellule Emploi-Jeunes le cas échéant
- Rédiger le contrat d’apprentissage

- Remettre le dossier a la CEJ

Pour étre engagé, I'apprenti doit étre agé de 16 ans au moins et de 29 ans au plus au début de I'apprentissage.
Conformément a la loi 1.341 relative au contrat d’apprentissage, la priorité d’emploi s’applique pour les apprentis.
Pour tous renseignements, vous pouvez consulter notre page dédiée sur le site de la Cellule Emploi-Jeunes :
https://cellule-emploi-jeunes.gouv.mc/je-suis-une-entreprise/recruter-un-alternant

- Dépot de I'offre
Dans un premier temps, I'employeur doit transmettre par courrier le formulaire d’offre d’apprentissage, a télécharger
sur le site : cliguez-ici.

ﬁ:?(}ouvcrncmom Princier Direction du”

T3 PRINCIPAUTE DE MONACD Service de L, N .
Noter les coordonnées de la personne a contacter suivant le
dossier d’apprentissage (email direct et téléphone direct)

our faciliter les échanges.
OFFRE D’APPRENTISSAGE P &

EMPLOYELR: OBLIGATOIRE |
Forme Juridique : q a

) ! i~ N 'affiliation =i ganismes socinx Rappel Article 13 de la loi:
Raison Sociale : , . , . . .

o [ Sauf dérogation accordée par la Direction du travail, le

Enseigne : i ’
Adresse de Ventraprise nombre d'apprentis ne peut dépasser :
Personne & contacter : 1° - pour les entreprises de 1 a 10 salariés : 1;
IN° de téléphone - 2° - pour les entreprises de 11 a 20 salariés : 2;

esse mique : lombre de poste : - pour les entreprises de 21 a 50 salariés : 3;
Adresse électroni Nombre de poste 3° | t de 21 3 50 sal 3
RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES CONCERNANT L'ENTREPRISE 4° - pour les entreprises de plus de 50 salariés : 10 % de

o |'effectif total habituel de I'entreprise.
Activité Principale : N , . . ,
Nombre de salariés : Un maitre d'apprentissage ne peut assurer simultanément la

MNeombre d' i de formation : 5 .
ombre dlapprantis en cours de formation formation de plus de deux apprentis.

POSTE A POURVOIR PAR L'APPRENTT

PROFIL - . : . . o
PROFRL: _ Fonction de I'apprenti a préciser en frangais (métier figurant
Dipléme & préparer par Vapprenti: sur le permis de travail). Exemple : Apprenti Assistant
administratif, Apprenti technicien informatique...
DESCRIPTIF DU POSTE -
== Niveau d’études requis pour ce poste : exemple Bac

""" Dipléme a préparer par I'apprenti : exemple Bac +2
"""""""""""""""" Descriptif des missions proposées a |'apprenti. Aucune
Menaco, le : Signaturs & Cachet : exigence en termes d’expérience ne sera acceptée.

En application de 'article 14 de la Loi n® 1163 du 13 décembre 1993, vous disposes d'un droit d'accés et de rectification
sur Jgs donnges VOLS CoMEEFREIE.
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GARANTIES DES CONDITIONS DE L' APPRENTISSAGE

Je soussigné (nom et prénom), responsable de

I'entreprise sise

Page 2 du formulaire d’offre : obligatoire a remplir

. agissant en qualité de . certifie par

la présente avoir pris toutes les garanties nécessaires, en terme :

d’organisation de I’apprentissage

d’équipement de |"entreprise

de techniques utilisées

de conditions de travail, d’hygiéne et de sécurité

de compétences professionnelles

de moralité des personnes responsables de la formation

pour permettre une formation satisfaisante pour Iapprenti que j'accueillerai au sein de mon entreprise.

A réception de I'offre : la Cellule Emploi-Jeunes dispose d’un délai de 8 jours ouvrables pour transmettre par email,
directement a 'employeur les CV des candidatures prioritaires inscrites au Service de I'Emploi.

Passé le délai de 8 jours ouvrables : si aucune candidature prioritaire n’a été transmise, I'employeur peut nous
soumettre une candidature.

CAWY: . .. =0 .
CONTRAT D’APPRENTISSAGE
Loin® 1.341du 3 décembre 2007
L’EMPLOYEUR Renseigner toutes les informations relatives a
Raison sociale : IlempIOVeur
Enseigne (si différente) :

Activité principale de Entreprise :
Nombre de salariés et nombre d’apprentis a préciser
(conformément a I'article 13 de la loi sur

Numéro d’affiliation aux organismes sociaux :
Nomibre de salariés :

Nombre total d’apprenti(s) en cours au sein de I'entreprise:

T"APPRENTT

Nom d'usage - Adresse : préciser une adresse dans la région (06 ou
;’:;::;f__;‘euneﬁlkyanr les dames) : Italie proche)

Adresse :

Teéléphone :

Date et lieu de naissance :

Nationalité : Si 'apprenti a déja réalisé des études en

Sexe: apprentissage, merci de bien préciser le nombre

ler contrat d’apprentissage - O OUT ONON d’années. Cela aura une incidence sur la

a P ) .
Si non, indiquer : rémunération de I'apprenti.

- Lediplome préparé et 'entreprise ot a été effectué le précédent contrat -
- Nombre d’années d’études déja réalisées en apprenfissage -
Dermiére classe fréquentée -

Infitulé du dernier diplome obtenu de I’établissement 'ayant deélivre :

APPRENTI MINEUR

Représentant légal :
Nom et Prénom :
Numéro de téléphone :
Adresse :
Agissant en qualité de pére, mére, tuteur, tutsice

A remplir pour les apprentis mineurs uniquement.
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LAFORMATION
Intitulé du dipléme préparé :
Nom et adresse de I'établissement d’enseignement :
LE CONTRAT
Adresse de 'exécution du contrat :
Convention collective applicable :
Intitulé du poste pourvu @
Date de début du contrat : Date de fin du contrat :
Rémunération
12re année du an s ..% du SMIC brut +3%
dn an ...% du SMIC brut +3%
2éme année du an %% du SMIC brut +3%
dn an ...% du SMIC brut +3%
3&me année du an .. du SMIC brut +3%
dn an -....% du SMIC brut +5%
Maitre d’apprentissage
Nom d'usage
Nom (de jeune fille pour les daves) : Prénom :
Date de naissance ©
Fonction actuellement occupée dans Uenu ~prise :
Diplémes obtenus :
Ancienneté dans Ientreprise -
Nombre d'années d’expérience professionnelle -

- Maitre d’apprentissage : renseigner toutes les
informations, en complément des justificatif a joindre au
dossier (conformément a I'article 11 de la loi sur
I'apprentissage). Un maitre d'apprentissage ne peut
assurer simultanément la formation de plus de deux
apprentis.

Direction du Travail
Service de I'Emploi

Renseigner les informations sur le diplome préparé.

Adresse : noter le lieu ou le stagiaire fera son stage
Convention collective : le noter si 'employeur est
rattaché a une convention collective particuliere
Intitulé du diplome : exemple « BTS Assistant
Manager »

Intitulé du métier inscrit sur I’offre : exemple

« Apprenti Assistant Administratif »

Date début du contrat : date d’entrée prévue pour
I'apprenti - possible jusqu’a 1 mois avant le début
des cours.

Date de fin du contrat : obligatoirement au 31/08 de
'année d’obtention du futur dipldme. Une date
ultérieure peut étre acceptée sous réserve de nous
transmettre le planning de I’école ou la convention
de formation.

- 1% année : correspond a la premiére année
d’apprentissage au sein de |’entreprise

- Calcul rémunération : % du SMIC a noter
uniquement — cf « grille de rémunération » sur notre
site

- Augmentation du taux selon I'age : si I'étudiant
change de tranche d’age durant une année
d’apprentissage, I'augmentation du taux doit
s’appliquée le mois suivant son anniversaire

- Gratification supérieure : a I'appréciation de
I’employeur, il suffit de noter a coté « gratification
volontairement supérieure » et de préciser le %
accordé

Le contrat d’apprentissage est a retourner en 4 exemplaires originaux (les signatures doivent étre originales sur
chacun des 4 exemplaires), et doit étre accompagné d’un seul exemplaire des piéces notées sur la page 1 du

contrat d’apprentissage.

Le dossier complet doit étre retourné au plus tard 15 jours avant la date de début indiquée sur le contrat par
courrier. Tout dossier incomplet sera retourné par courrier a I'employeur.
Pour toutes questions complémentaires contactez-nous : cej@gouv.mc
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DEMANDE D'AUTORISATION D'EMBAUCHAGE ET DE PERMIS DE TRAVAIL
DEMANDE D'IMMATRICULATION A LA CAISSE DE COMPENSATION DES SERVICES SOCIAUX
DEMANDE D'IMMATRICULATION A LA CAISSE AUTONCOME DES RETRAITES

L'EMPLOYEUR Bum dra Fatilaten 1o Caboee Sndakes AR O TES, OMT) I |

hermsir e LT caliun 55.E.C

hrmdrg de w4 0phome

Assuranca cortre |es sceiclants du travail & rerapl ablipatiremant | I’apprenti, exemple « Apprenti Assistant

Administratif »
- Nombre d’heures : 39h/ semaine ou 169h/ mois

LEmBAUCHE | Qffre d'emplol - bu: tdition par [ .. fe : obligatoirement

Wumn du b caampag i ;

i []
i :
i i E - Nature de I'emploi : noter la fonction de
H 1
) ]
’ |

kumiim du eantem < e o ]

Natiire dé Famplal: Membre o heures ¢ Menmel ¢ Hebdamadsire - Date d’entrée : date correspondant a la date de
Tldtrnall: 1 Oul O Mon applicabia louda Téldtravali: [ Dosmiella O Tisre liow début notée dans le contrat d’apprentissage signé
Date dlentrie Période dessm Fin de comtrat : (tout changement devra faire I'objet d’un avenant
Coefficinnt : Salaire brut mensuel ou horire Irncdemnitds ; Awankages en nadure :

et d’un formulaire de modification de la demande

LE SALARIE Patroyme Sene fumer €255, | | d’embauche, accompagné de 5€).

bors, Prénem - Watiormti el e Staation de famile - Fin de contrat : date correspondant a la date de

Ueu de naissance Fays: fin notée dans le contrat d’apprentissage signé

Pl Bt o S - Période d’essai : 2 mois obligatoire pour les
apprentis

Pl d e bl - - Coefficient : pas de coefficient pour les apprentis

P S —— nature ¢ - Salaire brut mensuel : noter seulement le % du

Corarriel !

SMIC noté dans le contrat
- Indemnités : noter « 5% »

LE CONIOINT / PARTEMAIRE

Kt Premom : Matianaime . ..
weiele - a Coae postal Pays: - Paiement : joindre 5€ au retour de la DAE pour
Mariage ) (=] FACS O Date Livw = . . .
Advesse compDe | Coe pastal = I’enregistrement au Service de I'Emploi
Lis EAA IR BASSAEIAG SET (1) ASHE 12) insent (1) st raith-Chbmair MAIRSSS - RUSISILE" [ FEyEE M MERHSAT FLtlEE)
Pour [1p &t (2] 7 Rérbaipnarstni concamant Fackly ith ou 13 Sarniird 3 cliibd |
e panan ""“':'i"f'f_“_' _______________ NOTA BENE : les contrats originaux vous seront
PO FL4<H ¥4 LM UMGMILAINIGN 312 235 R Y Bt § 1 Crpnienna da Shcurts Saciala renvoyés des que la demande d’autorisation
A EONIOTPAIERKIE YO L1 PETFSMt Bask 13 ARACATION) BILT marpe o famine FIFIe £ e cure dacise d’embauche sera enregistrée au Service de I'Emploi
[ Les enrants a cHARGE | nam, o [— — (2 copies a I'employeur, 2 copies a la CCSS).
[0 e o it aat o
. Hlﬂlﬂ

Lo sl el b i, L s, b sl (g bes el i s ohe coms wemfiants, s rdsickenal i fudresse dhes o sanla)

=k sontéevis par dermearant i
S are awvoer O s COTINA S @E ches rEmaE nEments et décarations de l presete Cortie exact
demande ot b coride sty Missa o bt
Sigmature de Femployear
Moraco ln
Sigrature ch salark ou cu tateur Teis important L emotovew et e sedl respesable da reterd appond au dpiita
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Conformément aux dispositions de I'Ordonnance Souveraine n°1.727 du 9 juillet 2008 relative aux modalités
de financement des frais de formation théorique des apprentis, le frais de formation des alternants facturés a
I’entreprise peuvent étre remboursés par le Service de I'Emploi, sous certaines conditions :

- A hauteur de 100% pour les apprentis monégasques
- A hauteur de 100% pour les apprentis titulaires d’une carte de séjour monégasque et ayant été scolarisés
trois ans minimum dans le secondaire en Principauté
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- A hauteur de 50% pour les apprentis domiciliés dans une commune limitrophe (la Turbie, Cap dAil,
Beausoleil, Roquebrune Cap-Martin) ayant été scolarisés trois ans minimum dans le secondaire en
Principauté

Un courrier sera adressé a I'employeur, s'il est concerné par le remboursement des frais de formation.

Si les frais de formation sont remboursables, il faudra transmettre a la Cellule Emploi-Jeunes :
- dans un premier temps :
o la convention de formation faisant mention du montant total de la formation et des échéances de
paiement,
o le RIB de I'entreprise.

- Dans un second temps, a chaque échéance et au plus tard trente jours apres la date d’émission de la
facture :
o la copie de la facture acquittée et tamponnée par I'école
ou
o la copie de la facture et un justificatif de reglement (extrait de virement ou justificatif de paiement
de la part de la banque).

Pour tous renseignements complémentaires, contactez-nous par email : cej@gouv.mc
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