
H A P P Y  F E W  R A C I N G TM

Nous sommes une fabrique de souvenirs depuis 2011, grâce à 
l’organisation devenue réputée de moments privilégiés, autour 
de l’automobile mais principalement de l’humain, tels que les 
Rallye Père-Fils™, Padre-Figlio™, Rallye Père-Fille™, Rallye Privé™ 
et d’autres encore. 

Nous sommes reconnus pour notre soin du détail omniprésent, 
l’envie de surprendre et de faire plaisir sans esbrouffe, l’accent 
mis sur la valeur du moment présent, les instants véritablement 
humains, bien sûr dans des panoramas et lieux favorisant ces 
parenthèses. 

Si ces valeurs vous sont familières,  
ce qui suit est susceptible de vous intéresser.

POSTE À POURVOIR

MISSIONS

Assistant(e) Chef de projet événementiel 
TYPE DE CONTRAT

STAGE
ÉCHÉANCE

Dès à présent

CE POSTE EST FAIT POUR VOUS ?

REF. ACP202402

Envoyez CV+photo ainsi que votre philosophie de la vie

VOTRE CONTACT

sarah@HappyFewRacing.com

COMPÉTENCES REQUISES

Langues 
Il est impératif que le français soit parfaitement écrit et parlé,  
sans la moindre faute et avec des tournures élégantes. 
L’anglais doit aussi être écrit et parlé, sans erreur et avec tact ! 
L’italien serait un plus, tout comme l’allemand. 

Sens du travail bien fait 
Chez HappyFewRacing™, cela est même une obsession !  
Et à travail bien fait, s’associent également la notion des priorités,  
la qualité des relations humaines et le respect des délais. 

Maîtrise des outils informatiques basiques 
tels que Word, Excel, Powerpoint... des compétences graphiques 
et digitales complémentaires sont les bienvenues.

PROFIL RECHERCHÉ

Personnalité 
Nous attendons un excellent niveau de présentation, le sens des valeurs, 
un très bon relationnel en interne et avec les participants tout en conservant 
la discrétion nécessaire, de la rigueur dans un cadre autonome, de la pro-
activité ainsi que de la réactivité, une grande capacité organisationnelle, 
une aptitude à maîtriser le stress, le tout en prenant du plaisir ! Avoir de 
l’énergie et réussir à obtenir ce que l’on veut est aussi un pré-requis, tout 
comme savoir manager une équipe sur le terrain. 

Formation 
Issu(e) d’une formation supérieure type Bac +4/5 dans les métiers  
du marketing, de la communication et/ou de l’événementiel. 

Expérience 
L’expérience permet de se former,  
mais c’est la perle rare qui nous intéresse. 
Un peu de culture automobile serait un potentiel plus.

LIEU DE TRAVAIL

Le poste est à pouvoir à Monaco.

Définition + mise en place des événements 
. Identification de régions 
. Sélection des établissements et routes 
. Recherche de prestataires et fournisseurs 
. Réflexion quant aux productions à réaliser 
. Demande de devis, négociation 
. Recherche d’animations 
. Recherche de ressources humaines 
. Repérages sur le terrain 
. Relations avec les autorités publiques 

Régie événementielle, coordination 
. Préparation de la documentation logistique 
. Rédaction de briefs pour établissements 
. Rédaction de briefs pour l’équipe 
. Gestion et contrôle des livraisons 
. Gestion du matériel et des véhicules 
. Suivi et contrôle des productions 
. Coordination des animations 
. Mise en place des points de contrôle 
. Management de l’équipe d’organisation 
. Relation avec les participants 
. Relation avec les partenaires 
. Relation avec les établissements 
. Gestion des potentiels imprévus 

Autres 
. Recherche de nouveaux concepts 
. Réflexion sur des activités complémentaires 
. Participation à des opérations de promotion 
. Relations presse 
. Ce que vos compétences apportent en plus


